Dr Darko Radosavljevié¢

UTICAJ TEHNOLOSKOG RAZVOJA NA PROMENE
U PROFESIONALNOJ STRUKTURI ZAPOSLENIH

Akademska misao
Beograd 2022.



Dr Darko Radosavljevi¢

UTICAJ TEHNOLOSKOG RAZVOJA NA PROMENE
U PROFESIONALNOJ STRUKTURI ZAPOSLENIH

Recenzenti:
Dr Natalija Jovanovi¢, redovni profesor, Filozofski fakultet, Univerzitet u NiSu
Dr Ljubisa Mitrovi¢, emeritus, Filozofski fakultet, Univerzitet u Nisu
Dr Darko Nadi¢, redovni profesor, Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu

CIP - Katasnorusanuja y ny6aukanuju
Hapopna 6u6snoteka Cp6uje, Beorpang,

62:378(497.11)
62:338.246.025.88(497.11)
316.42:167.5%497.11(

PAJIOCABJBEBUR, lapko, 1973-

Uticaj tehnoloSkog razvoja na promene u
profesionalnoj strukturi zaposlenih / Darko
Radosavljevi¢. - Beograd : Akademska misao,
2022 (Beograd : Akademska misao). - 100 str. :
tabele ; 24 cm

Tiraz 300. - Napomene i bibliografske reference
uz tekst.

ISBN 978-86-7466-939-6

a) Umxemwepu -- O6pazoBame -- Cpouja 6)
Hnxemwepu -- TpaH3ULIMOHE IPOMEHE --
JpymiTBeHU acneKT B) TexHOJIOMIKYU pa3Boj --
Cpb6uja

COBISS.SR-ID 75046153

NAPOMENA: Fotokopiranje ili umnozavanje na bilo koji na¢in ili ponovno objavljivanje ove knjige u celini ili u delovima - nije
dozvoljeno bez saglasnosti i pismenog odobrenja izdavaca.




PREDGOVOR

Monografija predstavlja prikaz dela autorove doktorske disertacije i dugogodi$njeg
istrazivanja uticaja tehnoloske modernizacije na promene profesionalne strukture i obrazovanja
zaposlenih inzenjera u Republici Srbiji. Pored bitnih faktora tranzicije, kao Sto su ekonomski,
pravni, politi¢ki, socijalni, kulturoloski, psiholoski i drugi, nisu istrazivane promene u stru¢nom
usavrSavanju i obrazovanju inzenjera. U monografiji su analizirani socioloski aspekti tranzicionih
promena u onom aspektu drustva, privredi, gde su promene bile najvece, najznacajnije i
najmanifestnije. Prestruktuiranje privrede, orgazacione promene rada u preduzecima, nove
tehnologije i nova profesionalna struktura zaposlenih u privredi, kao i nov nacin rada i novi
obrazovni i profesionalni zahtevi jesu socioloski izazov kojim se bavi autor. Teme koje su obradene
u ovoj monografiji su istrazivanje spremnosti i obucenosti, kao i neophodnosti permanentnog
obrazovanja i struénog usavrsavanja diplomiranih inzenjera u uslovima primene novih tehnologija i
nove organizacije rada. Analizirane su i karakteristike tehnoloskih revolucije na promene
profesionalne strukture zanimanja inZenjerske radne snage i promene u obrazovanju inzenjera.
Takode su ispitivani i uticaji tehnoloSke modernizacije na transformaciju rada, dinamiku izmena
obrazovnog sistema, ulogu i poloZaj inZenjera u savremenim srpskim preduzec¢ima i korporacijama.
Rezultatima dobijenim istrazivanjima i izvednom analizom utvrden je stepen korelacije koji postoji
izmedu nivoa tehnoloske modernizacije i promena u profesionalnoj strukturi radne snage srpskog
drustva, mogucnost zaposlenih za blagovremenu adaptaciju na novi sistem rada i potreba
tehnoloskog napretka, i promene profesionalne strukture radne snage.

Posebnu zahvalnost dugujem mentorki prof. dr Nataliji Jovanovié¢, kao i drugim uvazenim
rezenzenzima: emeritusu prof.dr Ljubisi Mitrovi¢u i prof.dr Darku Nadicu, koji su pomogli da ona
postigne kvalitet koji ima. Za preostale propuste, odgovornost je isklju¢ivo na autoru.
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Teorijsko-metodoloski okvir istrazivanja

UvOoD

Jedno od klju¢nih obelezja savremenog drustva predstavlja razvoj novih tehnologija u
razvijenim zemljama, ali i otvaranje tog procesa u zemljama u razvoju, pa i u Srbiji, novih
proizvodnih programa i u vezi sa tim, promene u socijalnoj strukturi zaposlenih i drustva u celini.
Danas se svi struc¢njaci, naucnici i politiari slazu da najvecu pokretacku snagu tehnoloskog i
ekonomskog razvoja predstavljaju ljudski resursi. Vidan je i nezaobilazan znacaj i uloga
obrazovanja u savremenom drustvu, $to potvrduje Cinjenica da su danas najrazvijenija ona drustva
koja najvise ulazu u razvoj ljudskih resursa.

Sve zemlje u tranziciji, ukljucujuéi tu i Srbiju, suocile su se sa brojnim protivurecnostima i
ograni¢enjima kao i novim zahtevima u oblasti obrazovanja i prilagodavanja strukture radne snage
novim drustvenim okolnostima, odnosno novim zahtevima nacionalnih ekonomija. Jedan od
najvaznijih aspekata je i sve veéi raskorak izmedu steCenog obrazovanja na fakultetima i zahteva
privrede.

Drustva u razvoju koja prolaze kroz tranzicione procese moraju neminovno racunati na
dublje promene u odnosu na obrazovanje, nauku i tehnologiju, $to parkti¢no znaci, uve¢avanje svih
ljudskih resursa, posebno nauc¢nog kadra, kao i transformaciju i podizanje kvaliteta celog sistema
obrazovanja, opSteg i strucnog, jer je to uslov i pretpostavka razvoja novih tehnologija sa druge
strane.

Iz prethodnog se namece Cinjenica da najvazniji element drustvene strukture predstavlja
obrazovanje. Ono se moze posmatrati kao Cinilac druStvene podele rada, institucionalizovana
delatnost sa drustveno znacajnim ciljevima, procesima, rezultatima i efektima i kao drustvena oblast
posebnih profesionalnih aktivnosti i stru¢nih uloga u drustvu. Promene strukture drustva neminovno
dovode do promene obelezja obrazovanja koje samo po sebi postaje sve slozenije. Uzrok tih
promena svakako predstavlaju podele rada u drustvu, diferencijacija proizvodnje, demokratizacija
drustva, poboljsanje uslova Zivota i povecanje obrazovnih zahteva u drustvu.

Obrazovanje odraslih odnosi se na sve oblike organizovanog usvajanja znanja i umenja, od
opismenjavanja do stru¢nog i nauc¢nog usavrSavanja najviSeg stepena. Jedan od vaznih zadataka
obrazovanja odraslih je uvodenje radnika u posao, osposobljavanje za radno mesto i uopste za sve
stepene strucnosti i visoko produktivni rad u svim domenima privrede i druStvene delatnosti,
ukljucujuéi i1 prekvalifikaciju, stalno prac¢enje novih znanja iz nauke i tehnike radi dopunskog
obrazovanja i usavrSavanja.

Profesionalno osposobljavanje viSe ne moze biti vezano za samo jedan period ¢ovekovog
zivota. Neophodno je obnavljanje znanja, stalno ovladavanje novim znanjima, to jest postavlja se
potreba stalnog usavrSavanja i dozivotnog obrazovanja. Obrazovanje u novim tehnoloskim
uslovima rada postaje sastavni deo zivota i rada ¢oveka u toku ¢itavog njegovog radnog veka i to ne
samo kao volja pojedinaca ve¢ kao briga i interes drustva.

Obrazovanje vezano za prvo zanimanje naziva se kontinuirano stru¢no obrazovanje. Ono
nije vezano za sadrzaj, nain ostvarivanja i trajanje. Kontinuirano obrazovanje se odnosi na
celokupno vaspitanje i obrazovanje bez obzira na njegov nivo i starosnu strukturu obuhvacenih
subjekata. Pod kontinuiranim obrazovanjem cesto se podrazumeva obrazovanje odraslih,
obrazovanje uz rad, obrazovanje iz rada, obrazovanje na radu. Obrazovanje i znanje zajedno sa
naukom 1 novim tehnologijama (“intelektualna tehnologija®) postaju nezamenljivi faktori
drustvenog i tehnoloskog razvoja.





